 CURRÍCULUM  VITAE
 Miguel Armando Navarro López 
Celular: (09) 92435178
Fono 3176528
E-mail: ul.miguel.navarro@gmail.com
 (
Competencias laborales y personales:
Profesional con sólida y consisten
te experiencia en gestión
 en 
el área administrativa y operativa,
 las que me faculta para desarrollar tareas relacionadas con organización de grupos de trabajo, docu
mentación, manejo computacional
, entre otras afines.
Dentro de mis competencias personales, se destaca mi capacidad de trabajo en equipo, interés por aprender y por resolver nuevos desafíos, espíritu de superación y  buen desempeño bajo presión.
En mi experiencia laboral he estado a cargo de grupos de personas, supervisando y coordinando acciones que implican un importante manejo de habilidades 
socio laboral
.
A
lta motivación de logros y compromisos, siempre contribuyendo a mantener un buen clima laboral.
 
 
)
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Antecedentes Personales


Nombre				: Miguel Armando Navarro López

Cédula Nacional de Identidad	: 12.811.381-9

Nacionalidad			: Chilena

Edad				: 38 años

Estado Civil				: Casado
			
E-mail				: ul.miguel.navarro@gmail.com

Domicilio	: Pje. La Fortuna 874, Villa Grundig

Comuna	: Maipú


Formación Académica
	
	

	
	

	
	

	
	



1982-1989		Centro Educativo Ochagavía, Liceo  A-101
			José Joaquín Prieto # 6075, comuna de Pedro Aguirre Cerda

1990-1993		Centro Educativo Ochagavía, Liceo  A-101
			José Joaquín Prieto # 6075, comuna de Pedro Aguirre Cerda. 

2006-2011		Constructor civil  (Titulado)
			INACAP 
			Bravo de Saravia #2980, comuna de Renca

		
Antecedentes Laborales


 1994-1998	Distexsa S.A. (Actualmente Casa-Ideas)
	Manuel Antonio Tocornal # 356, Santiago

	Descripción del Cargo: Jefe de Abastecimiento
 
	Funciones
· Organizar el trabajo interno del departamento, de acuerdo a las funciones y tareas especificas
· Monitorear y controlar el cumplimiento de las tareas asignadas.
· Gestionar de manera óptima el estado de almacenamiento y stock de los productos.


1999-2012	Unilever Chile S.A. (2006- Marzo 2012)
	Av. Carrascal # 3501, Quinta Normal

	Descripción del Cargo: Supervisor de Especialidades y Mantenimiento	
	Funciones
· Gestionar el mantenimiento desde el punto de vista técnico
· Encargado de asignar los recursos necesarios para la realización de cada tarea.
· Realizar inspecciones para determinar la calidad del trabajo realizado.
· Calcular los costos de instalación, construcción y mantenimiento de sistemas e inmuebles
· Revisar y aprobar análisis de precio unitario y presupuesto de la obra de los contratistas.
· Realizar informes sobre el desarrollo de las obras y de las empresas contratadas.


 2012	Constructora Villalobos S.A. (Abril-Octubre)
	Padre Mariano # 253, Providencia

	Descripción del Cargo: Supervisor de Obra
	
	Funciones
· Verificar y validar el proyecto de la obra.
· Verificar el cronograma de ejecución de la obra.
· Controlar  la ejecución de  los trabajos en estricto cumplimiento de los diseños y especificaciones técnicas.
· Aprobar progresivamente el inicio los trabajos a ser desarrollados, controlando en todo momento la calidad de las mismas.
· Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en el tema de seguridad para los trabajadores de las obra.


2012	Constructora: Consorcio Cerro Provincias S.A. 
	Profesional Especialidades
Descripción del Cargo: Supervisor de Especialidades
Obra: Clínica Universidad de Los Andes, Comuna de Las Condes, Santiago.

Obra de 50.000 m2 construidos, 4 subterráneos y 5 pisos de altura 
Conformado por Edificio de consultas, Edificio de Hospitalización, Edificio de Tratamientos, Edificio de residencia y Edificio Mecánico

                          Funciones
· Dirigir, programar, controlar y evaluar las actividades de contratistas y supervisiones de obra
· Controlar las actividades de los Contratistas y Supervisores de Obras.
· Revisar y aprobar los proyectos elaborados por terceros.
· Atender a los contratistas y resolver problemas de orden técnico que se presentan en la obra.
· Llevar el control estadístico de la obra en ejecución, en todas sus etapas.

       
Habilidades Personales

- Rigurosidad en el manejo de normas y procedimientos.
- Capacidad para la solución de Problemas en forma ágil y dinámica.
- Pro actividad.
- Capacidad de Comunicación.
- Alta capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
- Habilidades de organización y planificación (capacidad para priorizar tareas).
- Transparencia y confiabilidad en el manejo de información y antecedentes de la compañía.
- Sólido manejo ético y valórico
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